
EDICIÓN 20

PRESIONA PARA VER
TODOS LOS NÚMEROS

VALORA TU ESPACIO

https://centralw.mx/revista-centralw/


TERRAZA PARA EVENTOS CORPORATIVOS

TERRAZA PARA EVENTOS SOCIALES

TERRAZA PARA EVENTOS INCREIBLES

TERRAZA PARA EVENTOS PERFECTOS

SI BUSCAS

SOMOS LA MEJOR OPCIÓN

S U C U R S A L E S

COTIZA AHORA 55 6978 9551



GENÉTICA W
PRESIONA PARA VER EL VIDEO

Y CONOCER  Más sobre
las soluciones QUE TIENE

PARA TI

VALORA TU ESPACIO

https://www.instagram.com/reel/DAosT1GSOAK/?igsh=Zmt5bW1ubDB5dWN0


PRESIONA PARA ver un video
y conocer más sobre 

este tema

INNOVACIÓN W

APPLE INTELLIGENCE
¿EL FUTURO DE LA IA?

La Apple Intelligence es la propuesta de 
crear una inteligencia artificial presentada 
por Apple. Se trata de una IA que intenta 
alejarse de los modelos tradicionales, cen-
trándose en actuar como copiloto inte-
grándose en las funciones del dispositivo y 
en la privacidad. De hecho, a esta inteli-
gencia artificial privada Apple la ha llama-
do Inteligencia Personal.

Apple Intelligence fue presentada como una inteli-
gencia artificial personal que nos ayuda a ser más 
productivos en nuestra vida diaria y que cuida nues-
tra privacidad. 

Nada de chatbots con funciones complejas, sofisti-
cados generadores de imágenes o de videos. Intelli-
gence funciona como un asistente personal porque 
conoce toda la información almacenada en tu 
dispositivo, de todas tus apps y las usa para puede 
ayudarte a simplificar tu vida. 

Es como contratar un asistente personal que gestio-
na tus citas, tu correo y te reserva una mesa en un 
restaurante porque tú no tienes tiempo. Pero, dentro 
de tu teléfono o tu computadora.

Ahora, vamos a darte una lista con algunas de las 
principales funciones que ha destacado Apple. 

• Redacción y corrección de textos.
• Creación de imágenes.
• Borrar personas en fotos.
• Mejores recuerdos en fotos.
• Emojis creados con inteligencia artificial.
• Transcripción de llamadas.
• Notificaciones y mensajes prioritarios.
• Modelos de IA de terceros.

La parte negativa es que solo llegará a Estados 
Unidos y en inglés durante este 2024. El resto de 
países e idiomas tendrán que esperar a 2025, o sea 
que habrá que tener un poco de paciencia.

https://youtu.be/Q_EYoV1kZWk?si=NkmJQAbsMqimEBCO


Cirque Du Soleil: Kurios

Aclamado por la crítica en todo el 
mundo, KURIOS™ Gabinete de curiosi-
dades revisita asombrosamente el 
estilo característico de actuación de 
Cirque du Soleil®, entrelazando acro-
bacias impresionantes con un toque 
refrescante de poesía, arte y humor. 
Como una fuga asombrosa de la reali-
dad, KURIOS™ devela un universo festi-
vo inspirado en el steampunk, donde lo 
inesperado acecha en cada esquina.

Guasón 2

“Guasón 2: Folie À Deux” encuentra a Arthur Fleck 
institucionalizado en Arkham esperando juicio por 
sus crímenes como Guasón. Mientras lucha con su 
doble identidad, Arthur no sólo tropieza con el 
verdadero amor, sino que también encuentra la 
música que siempre ha estado dentro de él.

Nuestras recomendaciones
del mes...

lifestyle w

Presiona para 
comprar tus 
entradas.

Presiona para 
ver el trailer

https://youtu.be/hqx1NcHoiq0?si=ldrADEqjrLWQS6vM
https://www.ticketmaster.com.mx/cirque-du-soleil-kurios-gabinete-de-boletos/artist/1953504


IMPULSO W

Las 5 mejores dinámicas de
integración laboral

Hablar de dinámicas de integración para el traba-
jo en oficina es destacar aquellas actividades que 
promuevan la cohesión de los equipos en el am-
biente laboral.

Estas dinámicas tienen como objetivo mejorar las 
relaciones interpersonales y crear un entorno de 
trabajo positivo y productivo, fomentando el senti-
do de pertenencia y compromiso.

Juego de presentaciones creativas

Divide a los empleados en pequeños grupos y dales 
tiempo para conocerse mejor. Cada grupo debe crear una 
presentación creativa sobre su equipo, utilizando elemen-
tos como imágenes, música, bailes o cualquier otro recur-
so que consideren adecuado. 

Taller de comunicación asertiva

Se forman parejas y se les pide que se turnen para expre-
sar sus opiniones y sentimientos sobre un tema específico.  
Mientras tanto, el otro practica la escucha activa sin 
interrumpir. Luego, se invierte el papel.

Escape room empresarial

Organiza un escape room temático en el lugar de trabajo 
o en un espacio cercano. Los empleados deben trabajar
en equipo para resolver acertijos, enigmas y encontrar la
solución para "escapar" de la habitación dentro de un
tiempo determinado.

Construcción de la torre

Entrega a cada equipo un conjunto de materiales (como 
espaguetis secos y malvaviscos) y pídeles que construyan 
la torre más alta posible en un tiempo limitado. 

Cadena de agradecimiento

Cada empleado debe escribir un mensaje de agradeci-
miento para otro compañero y explicar por qué lo aprecia. 
Luego forman una cadena pasándose estos mensajes en 
voz alta. 

PRESIONA PARA CONOCER MÁS 
SOBRE ESTE TEMA

El éxito de las dinámicas de integración 
laboral radica en asegurarse de que sean 
inclusivas, respetuosas y que no provo-
quen incomodidades entre los partici-
pantes.

https://youtu.be/vtfR-6OVsKE?si=32hR1J-alVU7WGEi


HEALTH CENTER
Desmotivación laboral: ¿cuáles son

las causas y cómo evitarla?

La desmotivación laboral es un problema que 
afecta tanto a los empleados como a las empre-
sas.

De no solucionar el problema, podría derivar en 
un mal clima laboral, trabajadores descontentos 
y la disminución de los beneficios corporativos.

Como puedes ver, la desmotivación tiene conse-
cuencias muy negativas a nivel económico y 
humano. En este artículo, te contamos lo que 
debes hacer para evitar que este problema 
afecte la salud de tu empresa y el bienestar de 
tus colaboradores.

¿Cuáles son las causas de la desmotivación laboral?

Las causas que llevan a la desmotivación laboral son 
múltiples. A continuación, mencionamos las más comu-
nes:

• Gestión o liderazgo ineficaz
• Baja retribución salarial
• Inhibición del potencial creativo
• Malas condiciones laborales
• Horarios poco flexibles y un lugar de trabajo incó-

modo.

¿Cómo evitar la desmotivación en tus empleados?

Un trabajador desmotivado no es irrecuperable. De 
hecho, es probable que su estado cambie si desde 
Recursos Humanos y la empresa se buscan soluciones. Te 
contamos algunas estrategias para motivar a tus 
empleados.

• Diseña un plan de desarrollo profesional
• Fomenta un liderazgo efectivo
• Ofrece un salario justo
• Conecta con el equipo
• Ofrece un salario justo
• Fomenta la creatividad
• Mejora las condiciones laborales

Potenciar el liderazgo, impulsar el desarrollo profesional, 
y mejorar las condiciones generales de trabajo son las 
estrategias más acertadas; esto te permitirá aumentar 

la motivación de tus colaboradores y 
garantizar el crecimiento de tu com-
pañía.

En Central W te brindamos soluciones 
para mantener a tu equipo motivado 
y comprometido con los objetivos de 
tu empresa. 

PRESIONA PARA 
CONOCER MÁS 
SOBRE ESTE
TEMA

https://youtu.be/OF_rEVrQHvI?si=3yjgHaAyjn5lFoZI


En esta ocasión nos juntamos para cerrar como 
se debe el mes patrio, disfrutando de unos ricos 
pambazos, jugando lotería y lo más importante 
generando nuevos lazos comerciales entre los 
centralers con sus presentaciones. ¿Estás listo 
para el siguiente networking? Apúntate con tu 
hospitallity manager y acompáñanos.





RECUERDA QUE LOS
MIÉRCOLES

SON DE SNACKS 




